
 TOIMINTAKERTOMUS  

 

 11.2.2020 

   

 

 

OPINLAKEUS-OPPILAITOSVERKOSTON TOIMINTAKERTOMUS 

1.1.2019–31.12.2019 

Opinlakeus oppilaitosverkoston toiminta raportoidaan-verkoston palvelusopimuksen sisältöön kirjat-

tujen tavoitteiden toteutumisena 

 

 

Kuvio1. Opinlakeusverkoston toiminnallinen viitekehys 

 

1. Verkostotoiminnan organisointi, arviointi ja kehittäminen 

Opinlakeuden toiminta rakentuu aluetoiminnan ja koordinointiyksikön välisestä yhteis-

työstä. Toiminnalle asetetaan toimintasuunnitelma, joka pohjautuu vuosittain toteutetta-

vaan arviointiin sekä alueellisiin ja valtakunnallisiin kehittämistavoitteisiin. Toimintasuun-

nitelma hyväksytään vuosittain johtoryhmässä. 

 

Opinlakeus-oppilaitosverkostoon on kuulunut toimintavuotena 28 oppilaitosta. Verkostosta 

ovat vuoden aikana eronneet Teuvan ja Kauhajoen lukiot. Jäsenyys päättyy 31.7.2019. Opin-

lakeuden johtoryhmä on kokoontunut vuoden 2019 aikana 4 kertaa. Lukioiden ja korkea-as-

teen yhteistyöryhmä, joka on kokoontunut kaksi kertaa.  

 

Verkoston toimintaa on hallinnoinut Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, Sedu ja Opinlakeuden 

toimisto on sijainnut osoitteessa Koulukatu 41, Seinäjoki. Opinlakeus on vuonna 2019 toimi-

nut myös YES aluetoimistona. Opinlakeuspalvelujen tuottamiseen Opinlakeus-tiimissä ovat 
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osallistuneet kehittämispäällikkö Minna Haasio, kehittämispäällikkö Aila Katila, IT-suunitte-

lija Hannu Mansikka, verkkopedagoginen suunnittelija Hanna-Maija Rantamäki sekä asiakas-

palvelusihteerit Päivi Niemelä, Sirpa Kangasmäki ja Minna Huttunen. 

 

Toiminnan painopisteet vuonna 2019:  

 

• Alueyhteistyön kehittäminen ja syventäminen 

• Sähköisten työvälineiden haltuunotto -> koulutukset 

• Lukioiden ja korkea-asteen yhteistyömuotojen kartoitus 

• Monimuoto-opetuksen kehittäminen -> Moodlen ja videoneuvottelun 

käytön tehostaminen 

• Ketterät opetusjärjestelyt ->Yhteisen kurssitarjonnan kehittäminen 

• YES-aluetoiminta 

• Opinlakeus-messujen 15.-16.1.2020 valmistelu 

 

Verkoston kehittämistä ja yhteistyötä on tehty viidessä alueryhmässä. Alueryhmät ovat ko-

koontuneet vaihtelevasti omien kehittämistarpeidensa mukaisesti. Opinlakeus järjesti 17.04. 

yhteisen oppilaitosrakentamiseen keskittyneen benchmarking-retken Satakuntaan ja 31.08. 

yhteisen kansainvälisyyden teemapäivän. Ammatillisen koulutuksen reformin läpivienti ja ta-

louden sopeuttaminen, kampusrakentaminen sekä lukioiden ylioppilaskirjoitusten on ollut 

niin työllistävää, että muulle kokoontumiselle ei ole juurikaan ollut voimavaroja. Koordinaat-

tori on osallistunut alueiden kokouksiin kutsuttaessa. Opinlakeuden oppilaitoskierros toteu-

tettiin loka-marraskuussa. 

 

Verkostolla on vuonna 2019 ollut kaksi voimassa olevaa sidosryhmäsopimusta. Osaamistarjo-

tin.fi – palvelun käyttö on ollut Into Seinäjoki Oy:n sidosryhmäsopimuksen keskeinen toimin-

nallinen sisältö ja Seinäjoen ammattikorkeakoulun sopimuksen puitteissa on toteutettu yh-

teistä tieto- ja viestintätekniikan koulutusta esimerkiksi 07.11. järjestettiin yhteinen Digisti 

toiseen todellisuuteen -virtuaalitodellisuus- ja tekoäly -seminaari. Osaamistarjotin.fi –palvelu 

on lopetettu syksyllä 2019 ja sopimuksen tarkastelu tulee ajankohtaiseksi alkuvuodesta 2020. 

 

2. Opintotarjonnan kehittäminen 

Opinlakeus edistää toiminnallaan toisen asteen oppilaitosten opintotarjonnan tavoitetta-

vuutta sekä yrittäjyys- ja työelämäyhteistyön kehittämistä.  

 

Vuonna 2019 Se.-alueen yhteistä projektiviikkoa ei vietetty. Muilla alueilla yhteistyön ja 

kurssivaihdon muodot ovat vaihdelleet. Yhteistä laajamittaisesti kurssivalinnat mahdollista-

vaa valintatyökalua ei ole käytössä, mikä osaltaan vaikuttaa tarjonnan laajuuteen. Yhteistä 

verkkokurssitarjontaa ei ole ollut, vaan kurssivaihto on ollut suoraa oppilaitosten välistä 
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kurssivaihtoa. Vuoden aikana käytiin neuvotteluja Seinäjoen ammattikorkeakoulun kanssa yh-

teisen ammattikorkeakoulun kurssitarjonnan aikaansaamiseksi kaikille yhteisenä. Tarjontaa 

on toteutunut tähän asti pääsääntöisesti kahdenvälisin sopimuksin.  

 

Lukioiden ja korkea-asteen yhteistyön ohjausryhmän toimesta julkaistiin uusi info-sivusto yh-

teistyön tueksi (www.opinlakeus.fi/opiskelu ). Samalla terästettiin korkea-asteen lukuvuoden 

2019-2020 kurssitarjonnan näkyvyyttä alueella kokoamalla kaikki informaatio yhteen. 

 

Lukioiden verkostoyhteistyössä keskeisinä kehittämisteemoina ovat olleet opetussuunnitel-

matyön aloittaminen sekä digitaalisten ylioppilaskirjoitusten toteuttamisen edellyttämien 

valmiuksien kasvattaminen. Koulutuksen säästöt, uusi opetussuunnitelma ja reformiin liitty-

vät toimenpiteet näkyivät ammatillisten oppilaitosten ja opistojen toiminnassa. 

 

3. Yrittäjyys ja työelämäyhteistyö 

Opinlakeuden palveluihin kuuluvat Nuori Yrittäjyys ja YES ry:n toiminnoista tiedottaminen, 

toiminnan koordinointi sekä materiaalien jakaminen. Opinlakeus on toiminut vuonna 2019 

YES-aluetoimistona. 

 

Yrittäjyyskasvatukseen liittyvää tiedotusta on tehty Opinlakeuden verkkosivujen, tiedottei-

den ja Facebook-sivujen kautta. NY- Uskalla yrittää aluemessut ja semifinaali järjestettiin 

ensimmäistä kertaa Hyllykallion Prismassa 2.2.2019 ja aluekarsinnassa menestyneet joukku-

eet osallistuivat toukokuussa 2019 Helsingissä pidettyyn finaaliin. Lisäksi YES-toiminnasta 

sekä uudesta Tralla.fi -palvelusta on tiedotettu erilaisissa tapahtumissa, kuten Opinlakeus-

messuilla, opettajien koulutustilaisuuksissa sekä koulukohtaisissa VESO-päivissä.  Yes-toimin-

taa on koordinoinut Sedun kehittämispäällikkö Aila Katila. 

 
4. Koulutusmessut ja konferenssit 

Opinlakeus järjestää vuosittain koulutusmessut, joiden yhteydessä voidaan toteuttaa yrittä-

jyyskasvatuskonferenssi. 

 

Opinlakeus-koulutusmessut järjestettiin 16.-17.1.2019 Seinäjoki Areenassa ja messuille osal-

listui noin 8 500 vierasta. Messujen teema oli Opinlakeus – takoo tulevaisuutta. Messujen yh-

teydessä toteutettiin puhetaitokilpailu sekä Ohjaamo-seminaari. 

 

Syksy alkoi kansainvälisyyden teemapäivällä, joka toteutettiin 31.8. yhteistyössä SeAMKin ja 

Sedun kv-toimiston kanssa. Seminaariin osallistui 57 henkilöä. Maakuntaopopäivä toteutettiin 

Seinäjoella 04.10. yhteistyössä Rakennusteollisuuden pohjanmaan piirin kanssa. Päivään osal-

listui 68 opinto-ohjaajaa ja rehtoria sekä muuta opetusalan henkilöstöön kuuluvaa. Opetus-

teknologiapäivä 07.11. toteutettiin Framilla ja siihen osallistui 154 henkilöä eri oppilaitok-

sista.  

http://www.opinlakeus.fi/opiskelu
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5. WWW-palvelut  

Opinlakeuden www-sivut toimivat ajankohtaisten asioiden ja tarjottavien koulutusten tiedo-

tuskanavana.  

 

Kotisivujen lisäksi on ollut käytössä Facebook, YouTube- ja Instagram-kanavat. Digioppimis-

taLakeudella-Facebook-ryhmässä ja siihen kytkeytyvässä samannimisessä blogissa on jatkettu 

edelleen hyvien opetuskäytäntöjen jakamista ja digivinkkausta. Verkoston koulutustarjonta 

on kerätty kootusti Opinlakeuden verkkosivujen koulutus-osiosta. Verkkosivuilla päivitettiin 

ja laajennettiin huomattavasti Oppiminen-kokonaisuutta tukemaan korkea-asteen yhteistyötä 

ja kurssitarjonnan markkinointia. 

 

6. Oppimisalusta 

Opinlakeus-verkoston oppilaitoksilla on käytössään yhteinen verkko-oppimisalusta, jonne 

Opinlakeus-verkoston oppilaitoksilla on mahdollisuus tuottaa verkkokurssinsa. Opinlakeus-

verkosto tarjoaa oppilaitosten henkilökunnalle maakunnallisen oppimisalustan tukihenkilön 

palvelut. Tukihenkilö ohjaa tarvittaessa verkkokurssien suunnittelussa ja tuottamisessa. 

 

Opinlakeus-verkostolla on ollut yhteiskäytössä Seinäjoen koulutuskuntayhtymän hallinnoima 

Moodle-oppimisympäristö. Oppilaitosten Moodle-vastaaville on järjestetty 2 tapaamista. Ke-

säloman 2019 aikana Moodlessa tehtiin tietosuojalain edellyttämiä käyttöoikeusrajoituksia 

eri käyttäjäprofiileihin sekä suoritettiin kurssikategorioiden uudistus sekä ”kesäsiivous”. Li-

säksi osaamismerkkitehdas integroitiin Moodleen. Moodlen käyttötukea ovat antaneet sekä 

kehittämispäällikkö että verkkopedagoginen suunnittelija. Ylläpidosta vastaa IT-suunnittelija 

osana omaa tehtäväkuvaansa. 

   

a Aika Eri käyttäjät 

 31. joulu 19 2806 

 30.marras 19 7164 

 31. loka 19 7879 

 30. syys 19 10095 

 31. elo 19 13032 

 31. joulu 18 2385 

 30.marras 18 2904 

 31. loka 18 2908 

 30. syys 18 3140 

 31. elo 18 2490 

 31.joulu.17 2608 

 30.marras.17 3075 

 31.loka 17 3256 

 30.syys 17 3364 

 31. elo 17 2917 

 31.joulu.16 2773 

 30.marras.16 3361 
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 31.loka.16 3106 

 30.syys.16 3410 

 31.elo.16 2894 

 31.joulu.15 3201 

 30.marras.15 3570 

 31.loka.15 3382 

 30.syys.15 3297 

 31.elo.15 2928 

 
31.joulu.14 2753 

 
30.marras.14 2863 

 
31.loka.14 2555 

 
30.syys.14 2635 

 
31.elo.14 1971 

   
Kuvio 2: Käyttäjät ja kirjautumismäärät Opinlakeuden Moodlessa 

 

Syksyn 2014 luvuissa huomioitava, että käynnissä oli vaihto vanhasta Moodlesta uuteen. 

 

 

Kuvio 3: Moodlen käyttöaktiivisuus – kaikki roolit 
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 Oppilaitos 

Kurssi-
paikat 
2014 

Kurssi-
paikat 
2015 

Kurssi-
paikat 

2016 

Kurssi- 
paikat 
2017 

Kurssi- 
paikat 
2018 

Kurssi- 
paikat 
2019 Huom. 

 Alajärven lukio 0 0 0 0 0 0 Peda.net 

 Alavuden lukio 0 0 0 0 0 0 Peda.net 

 Etelä-Pohjanmaan opisto 0 0 0 0 0 0 Oma Moodle 

 Evijärven lukio 11 14 14 14 14 14   

 Härmän lukio 0 0 0 0 0 0 Peda.net 

 Ilmajoen lukio 25 25 26 26 20 18  Google  

 Jalasjärven lukio 48 52 52 51 52 52   

 Jurvan lukio   17 18 18 18  

 

Järviseudun ammatti-insti-
tuutti 16 19 

 
25 

 
29 

 
23 

 
23  It’s Learning 

 Kauhajoen evankelinen  0 9 9 9 9 9   

 Kauhavan lukio 5 7 7 7 7 7 Peda.net 

 Kuortaneen lukio 32 47 64 111 136 157   

 Kuortaneen urheiluopisto 13 18 21 30 34 45   

 Kurikan lukio 11 13 13 12 13 13   

 Kyrönmaan lukio 171 163 181 172 177 171   

 Lappajärven lukio 26 28 36 36 36 34   

 

Lapuan kristillisen opiston 
kampus 0 3 

 
8 

 
8 

 
8 

 
8   

 Lapuan lukio 16 26 35 11 12 12   

 Luovi   0 0 0 0  

 Nurmon lukio 11 11 11 11 11 32   

 Ohjeistus ja testaus 54 64 70 70 82 87   

 Sedu aikuiskoulutus 57 324 549 689 467 0   

 Sedu  409 724 1013 1147 1047 1490   

 Seinäjoen lukio 271 407 532 638 693 616   

 

Sl Etelä-Seinäjoen toimi-
piste 16 30 

 
33 

 
31 

 
29 

 
35   

 Suomen Yrittäjäopisto 0 0 0 0 0 0 Oma Moodle 

 

Suupohjan ammatti-insti-
tuutti 2 4 

 
10 

 
10 

 
6 

 
6 Oma Moodle 

 Vimpelin lukio 0 0 0 0 0 0 Peda.net 

 Ylistaron lukio 33 189 260 265 417 279   

 Ähtärin lukio 0 14 18 21 21 22   

   1235 2198 2988 3417 3333 3132   
 

 
Kuvio 4: Moodle-kurssipaikkojen määrä ja jakautuminen 12/2014, 12/2015, 12/2016, 

12/2017, 12/2018 ja 12/2019 
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Moodlen käyttäjäluvut ovat selvästi kasvussa. Verkkopedagogisen suunnittelijan tukea on kohdistu-

nut paljon myös oppilaitosten omien O365-palvelujen käyttöönottoon ja koulutukseen. Vuoden 

2019 aikana Opinlakeudessa on ollut käytössä koulutusten tueksi yhteiskäyttö ja kokeilulisenssi 

ThingLink-palveluun sekä varsinainen lisenssi Osaamismerkkitehtaaseen (OpenBadgeFactory). 

ThingLink mahdollistaa interaktiivisten oppimateriaalikokonaisuuksien luomisen helposti.  

 
 

7. Koulutukset 

 

Opinlakeuden koordinointiyksikkö järjestää resurssien mahdollistamalla tavalla koulutusta 

yhteistyössä alueen kouluttajien, eri yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Järjes-

tettävät koulutukset liittyvät pääasiallisesti Opinlakeuden toimintaan kuuluviin ja sitä tuke-

viin aihealueisiin, kuten verkko-opetukseen ja oppilaitosten väliseen yhteistyöhön. 

 

Opinlakeuden digikoulutuksiin ei ole vuonna 2019 ollut käynnissä kaikille oppilaitosmuodoille yh-

teistä koulutushanketta, vaan koulutukset on toteutettu omana työnä sekä Sedun tarjoamin yhteis-

työmahdollisuuksin. Henkilökohtaista opastusta sekä puhelintukea ovat antaneet niin opinlakeu-

den kehittämispäällikkö kuin verkkopedagoginen suunnittelijakin. Erityisesti on tuettu ja koulutettu 

verkkokurssien toteuttamista eri muodoissaan. Verkko-opetuksen tueksi on koulutettu joko organi-

saation Teams- ja Skype-palvelun käyttöä tai ZOOM-palvelun ilmaisversiota. Muu kurssitarjonta on 

kohdentunut oppilaitoksen kokonaisvaltaista digitaalisten palvelujen käyttöä tukevaan koulutuk-

seen. 


