
 

OPINLAKEUS-oppilaitosverkoston 
Toimintakertomus 1.1.2025–31.12.2025 
 

1. Verkostotoiminnan organisointi, arviointi ja kehittäminen 

Opinlakeuden toiminta rakentuu aluetoiminnan ja koordinointiyksikön välisestä 

yhteistyöstä. Toiminnalle asetetaan toimintasuunnitelma, joka pohjautuu vuosittain 

toteutettavaan arviointiin sekä alueellisiin ja valtakunnallisiin kehittämistavoitteisiin. 

Toimintasuunnitelma hyväksytään vuosittain johtoryhmässä. 

Opinlakeus-oppilaitosverkostoon on kuulunut toimintavuotena 26 toisen asteen 

oppilaitosta. Opinlakeuden johtoryhmä on kokoontunut vuoden 2025 aikana neljä kertaa. 

Verkoston toimintaa on hallinnoinut Seinäjoen koulutuskuntayhtymä.  

Opinlakeus-messujen valmistelutyössä on vuoden 2025 lokakuusta joulukuulle toiminut 

sivutoimisesti Anni Kantola ja Riitta Tuokko. Kantolan tehtäviin on kuulunut muun muassa 

messuavustajien koulutus ja heidän vastuuhenkilönään toimiminen. Tuokon vastuulla on 

ollut puhetaitokilpailun järjestäminen. 

 

Opinlakeus oppilaitosverkoston toiminnan painopisteet vuonna 2025:  

• Opinlakeus-messut 

• Korkeakouluviikko Opinlakeuden alueella 

• Alueellisen yritysyhteistyön vahvistaminen opinto-ohjauksessa, jonka tavoitteena on lisätä 

koulutustarpeiden ja koulutusalojen tunnettavuutta. 

• Oppilaitosjohdon ja henkilökunnan oman osaamisen kehittäminen Opinlakeuden 

järjestämisen koulutusten ja webinaarien avulla. 

• Kansalliset toiminnan ohjaukseen liittyvät uudistukset  

• Turvallisuusteema 

 

Opinlakeuden toiminnan kehittämiseksi järjestettiin ajankohtaisista aiheista koostuvia 

webinaareja, jotka kohdennettiin Opinlakeuden oppilaitosjohdolle, sivistysjohtajille sekä 

opetus- ja ohjaushenkilöstölle. ”Ajankohtaista Opinlakeudella” -nimeä kantavia 

webinaareja järjestettiin vuonna 2025 ennätykselliset yhdeksän kertaa. 

 



 

Tiedotusta ja markkinointia on tehty pääasiassa suorilla sähköpostiyhteydenotoilla, 

verkkosivuilla sekä Opinlakeuden sosiaalisten medioiden kanavilla. Myös Opinlakeus-

messujen markkinoinnissa kiinnitettiin huomiota monikanavaiseen markkinointiin ja 

näkyvyyteen. Edellisvuosien tapaan tarjottiin näytteilleasettajille näkyvyyttä Opinlakeuden 

sosiaalisen median kanavilla ennen messuja. Yhteistyötahot ovat myös ottaneet yhteyttä 

aktiivisemmin asioista, joista haluavat tiedottaa koko verkostoa. 

 

Uusien kontaktien luominen on keskeistä Opinlakeuden verkostotyön kehittämisessä. 

INTO Seinäjoen kanssa yhteistyössä kehitetty Business Tour -malli on tarjonnut 

mahdollisuuden tutustua alueen yrityskenttään ja yritysyhteistyön mahdollisuuksiin. 

Tapahtumien tavoitteena on vahvistaa opinto-ohjaajien ja opettajien ymmärrystä 

paikallisista työelämäpoluista, mikä tukee niin yläkoulujen TET-ohjausta kuin toisen asteen 

opiskelijoiden jatko-opintoihin ja työelämään suuntautumista. 

Business Tour -vierailut ovat olleet erittäin suosittuja, ja niistä saatu palaute on ollut 

poikkeuksellisen myönteistä. Vuonna 2025 tapahtumia järjestettiin INTO Seinäjoen kanssa 

kahdesti. Vuonna 2025 käynnistettiin myös yhteistyön laajentaminen koko 

Etelä-Pohjanmaan alueelle. Vuodelle 2026 Business Tour -tapahtumien suunnittelu on 

aloitettu Kurikan, Lapuan, Ähtärin, Alavuden ja Alajärven kanssa. Laajentumisen myötä 

yhä useammalla opinto-ohjaajalla ja opettajalla on jatkossa mahdollisuus tutustua oman 

alueensa yrityksiin ja vahvistaa työelämäyhteistyötä entistä monipuolisemmin. 

 

Opinlakeus-oppilaitosverkoston toimintamalli päivitettiin syksyllä 2023. Opinlakeus on 

Etelä-Pohjanmaan alueella toimiva 26 toisen asteen oppilaitoksen yhteistyö- ja 

kumppanuusverkosto. Kumppanuusverkostoa koordinoi Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 

Sedu. Toiminta perustuu toistaiseksi voimassa olevaan kumppanuussopimukseen ja 

vuosittain sovittavaan jäsenmaksuun, joka pohjautuu opiskelijamääriin. 

Opinlakeus-oppilaitosverkoston toimintaa ohjaa yhteinen johtoryhmä, jossa on 

monipuolinen edustus verkoston jäsenistä. Johtoryhmän puheenjohtajana toimii Seinäjoen 

koulutuskuntayhtymän edustaja. Opinlakeus-oppilaitosverkostolla on yhteinen 

verkostokoordinaattori, jonka keskeisenä työtehtävänä on edistää toisen asteen 

koulutuksen yhteistyötä Etelä-Pohjanmaalla. 

 



 

 

Kuva 1. Opinlakeuden toimintamalli 

Vastuut  

Oppilaitos 

- tahtotilana osallistua yhteiseen kehittämistyöhön ja on edistämässä osaltaan 
toisen asteen koulutuksen yhteistyötä 

- hyödyntää Opinlakeus-verkoston tarjoamia mahdollisuuksia ja palveluita 
opintotarjonnassaan ja koulutuksen järjestämisessä 

-  

Vuositapaaminen koko verkoston jäsenille 

- Yleiskuvaus Opinlakeuden toiminnasta  
- Toimintasuunnitelman läpikäynti 
- Uusien ideoiden ja hyvien käytänteiden jakaminen 
 

Kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa ja tarvittaessa 

Johtoryhmä 

- Ohjaa ja koordinoi Opinlakeus -verkoston toimintaa 
- Vastaa Opinlakeus-palveluista ja niiden kehittämisestä päätettyjen tavoitteiden 

mukaisesti yhteistyössä verkoston oppilaitosten kanssa 
- Opinlakeuden budjettiesityksen valmistelu ja seuranta 
- Valmistelee esityksen jäsenmaksuista ja opintojen hinnoista 
- Hyväksyy Opinlakeus -verkoston vuosittaisen toimintasuunnitelman 
- Uusista jäsenistä päättäminen 
- Opinlakeus-messujen vuosittaisen teeman valinta 

 



 

Kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa ja tarvittaessa 

Verkostokoordinaattori 

- Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen yhteistyön edistäminen  
- Verkostotoiminnan organisointi, arviointi ja kehittäminen 
- Aktiivinen yhteistyö verkostojen toimijoiden, alueiden ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa 
- Verkoston ulkoinen ja sisäinen tiedottaminen 
- Verkoston toimesta toteutettavien tapahtumien ja tilaisuuksien, kuten 

vuosittaisten Opinlakeus-messujen järjestäminen ja käytännön organisointi 
 

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 

- Hyväksyy Opinlakeuden talousarvion osana Seinäjoen koulutuskuntayhtymän 
talousarviota. 

- Kuntayhtymän johtaja vahvistaa Opinlakeus oppilaitosverkoston johtoryhmän 
kaksivuotiskaudeksi 

 

 

2. Opintotarjonnan kehittäminen 

Opinlakeus edistää toiminnallaan toisen asteen oppilaitosten opintotarjonnan 

tavoitettavuutta sekä yrittäjyys- ja työelämäyhteistyön kehittämistä.  

Korkeakouluviikkomallin ylläpitäminen ja kehittäminen Opinlakeuden alueella, 

kurssitarjonnan kehittäminen korkea-asteen kanssa ja kurssivaihtohinnoittelun ja 

periaatteiden tarkistaminen vuosittain nousivat keskeisiksi teemoiksi vuoden 2025 

toimintasuunnitelmassa. 

Opinlakeuden oppilaitosten tarjoamista verkko-opinnoista on tehty kysely ja ajantasaiset 

tiedot suoritettavista verkko-opinnoista on lähetetty verkoston oppilaitosjohdolle ja opinto-

ohjaajille. Lisäksi tiedot opinnoista on julkaistu Opinlakeuden verkkosivustolla. 

2.1 Opinlakeuden korkeakouluviikko  

Opinlakeuden korkeakouluviikkomallin keskeisenä tavoitteena on tarjota 

korkeakouluopintoja jokaiselle toisen asteen opiskelijalle osana tutkinto-opintoja. 

Toimintamalli on vahvasti ohjauksellinen ja edellyttää tiivistä yhteistyötä opinto-ohjaajien 

kanssa. Päämääränä on madaltaa opiskelijoiden kynnystä hakeutua korkeakouluopintoihin 

valmistumisen jälkeen. 

Opinlakeuden korkeakouluviikko järjestettiin 7.–11.4.2025. Kohderyhmänä olivat lukion 

toisen, kolmannen ja neljännen vuoden opiskelijat sekä ammatillisen koulutuksen 



 

opiskelijat HOKSin mukaisesti, yleensä toiselta tai kolmannelta vuodelta. Mallia toteutettiin 

oppilaitoksissa kahdella tavalla: joko niin, että viikon aikana ei ollut muuta opetusta, tai 

siten, että opiskelijat suorittivat korkeakouluopintoja omalla ajallaan, jolloin 

kokonaisopiskeluaika oli pidempi kuin varsinainen viikko. 

Korkeakouluviikon opinnot ovat pääasiassa verkossa suoritettavia ja laajuudeltaan 1–2 

opintopistettä. Opinnot ovat maksuttomia. Poikkeuksena Etelä-Pohjanmaan opiston 

opinnot, jotka toteutetaan lähiopetuksena, ja niissä noudatetaan Opinlakeus-verkoston 

mukaisia opintomaksuja. 

Mukana olevat korkeakoulut: 

• Vaasan ammattikorkeakoulu 

• Vaasan yliopisto 

• Itä-Suomen yliopisto  

• Seinäjoen ammattikorkeakoulu 

• Turun yliopisto 

• Oulun yliopisto 

• Helsingin yliopisto 

• Etelä-Pohjanmaan opisto (lähiopetus) 

Seuraava Opinlakeuden korkeakouluviikko toteutetaan 13.4-17.4.2026. Opintotarjonta on 

lähetetty tiedoksi verkoston oppilaitosjohdolle ja opinto-ohjaajille marraskuussa 2025. 

Lisäksi tiedot suoritettavista korkeakouluopinnoista on julkaistu Opinlakeuden 

verkkosivustolla. 

Vuoden 2026 Opinlakeuden korkeakouluviikolle on ilmoittautunut verkostosta kymmenen 

oppilaitosta. Osa lukioista toteuttaa jo nykyisillään projektiviikkoa, korkeakoulumalli 

soveltunee tähän yhdeksi vaihtoehdoksi.   

 

2.2 Opintojen hinnoittelu  

Opinlakeusverkoston johtoryhmä on kokouksessaan 11.1.2025/20 § 
vahvistanut verkoston sisäiseksi alla olevan taulukon mukaiset hinnat.  
Uusi hinta on 71 euroa per opintopiste/osaamispiste, eikä se sisällä materiaalikuluja. 
Erityistason opinto-ohjaus on poistettu hinnoittelusta. 
Uudet hinnat astuvat voimaan 1.1.2026.  
Opintojen hinnoittelua tarkistetaan vuosittain.  



 

 
Taulukossa on koottuna opintojen kustannuksiin liittyviä tekijöitä.  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Koulutusmessut ja muut tapahtumat 

Opinlakeus järjestää vuosittain koulutusmessut 

Laskutusperuste Lukio Ammatillinen 

Opiskelun kustannukset 
- hallintokulut 
- opetusjärjestelyt 
- oppimisympäristöt - opetus, 
ohjaus ja arviointi 
- perustason opinto-ohjaus 
- ruokailu päiväopinnoissa 
- ylioppilaskirjoitusten 
hallinnointi 
- ylioppilaskirjoituksiin 
osallistuminen 
- ammatillisten näyttöjen 
suunnittelu 
- ammattitutkintonäyttöön 
osallistuminen 

71 € / opintopiste 71 €/ osaamispiste 

Tietokone ja ohjelmat 
sopimuksen 
mukaan 

sopimuksen mukaan 

Oppivelvollisten oppimateriaalit, 
tarvikkeet, työvälineet ja työasut 

8 €/ opintopiste Ammattialakohtaisesti  
toteutumisen mukaan 

Erityisopetuksen palvelut 
(lukitestaus, 
erityisjärjestelyhakemukset, 
lausunnot) 

40 € / h 40 € / h 

Ylioppilaskirjoituksiin liittyvät 
arvioinnit 

OVTES mukaan / 
h 
(osio B, liite2, 
12§,  
4&5 mom.) 

Näytön arvioinnista  
aiheutuvat 
ylimääräiset 
kulut 

Lukiodiplomit, ammattipassit, 
lisenssit ja muut sertifikaatit 

kustannusten  
mukaan 

kustannusten 
mukaan 



 

Opinlakeus-koulutusmessut järjestettiin 15.–16.1.2025 teemalla koulutus ❤️ työ = 

tulevaisuus. Messut keräsivät yli 10 000 kävijää. Näytteilleasettajille lähetetyn 

palautekyselyn vastauksissa korostuivat hyvä ja positiivinen messutunnelma sekä 

tapahtuman sujuvuus, kuten toimiva tiedotus ja osastojen rakentamisen helppous. 

Palautteissa nousi esiin myös kehittämiskohteita: keskiviikkoillan vähäinen kävijämäärä, 

ravintolapalveluiden hinnat sekä esiintymislavan äänenvoimakkuus. Näistä 

verkostokoordinaattori kävi keskusteluja eri toimijoiden kanssa, ja palautetta hyödynnettiin 

messujen kokonaisarvioinnissa. Tapahtuman kehittämisessä on tärkeää huomioida sekä 

näytteilleasettajilta että messuvierailta saatu palaute. 

Opinlakeus-messujen 2025 ennakkomarkkinointi käynnistyi kesäkuussa 2024. 

Ensimmäiset yhteydenotot ja näytteilleasettajien ilmoittautumiset saapuivat jo samana 

päivänä, kun ilmoittautuminen avattiin. 

 

3.1 Webinaarit ja muut tapahtumat 

Opinlakeus järjestää ajankohtaisista koulutuksen kentän aiheista webinaareja 4-5 kertaa 

vuodessa. Verkoston jäsenoppilaitosten oppilaitosjohdolla, opetus- ja ohjaushenkilöstöllä 

sekä jatkuvan oppimisen palveluiden parissa työskentelevillä henkilöillä on 

osallistumisoikeus Opinlakeuden webinaareihin. Verkoston jäsenoppilaitosten edustajilla 

on oikeus ehdottaa webinaarien teemaa. 

Vuosi 2025 käynnistyi Opinlakeuden Ajankohtaista Opinlakeudella ‑webinaarilla, jossa 

käsiteltiin lukiokoulutuksen ajankohtaisia teemoja ja tarjottiin verkoston oppilaitosjohdolle 

sekä ohjaushenkilöstölle ajantasainen katsaus valtakunnallisiin linjauksiin. Tammikuussa 

järjestettiin myös Opinlakeus-koulutusmessut, jotka keräsivät yli 10 000 kävijää ja 

tarjosivat laajan katsauksen koulutus- ja uramahdollisuuksiin. 

Helmikuussa toiminta jatkui webinaarilla, jossa syvennyttiin keskittymisen apuvälineisiin ja 

oppimista tukeviin ratkaisuihin. Tilaisuudessa esiteltiin sekä digitaalisia että fyysisiä 

välineitä, joista on hyötyä erityisesti erilaisille oppijoille. Samassa kuussa kokoontui myös 

Opinlakeuden johtoryhmä käsittelemään verkoston ajankohtaisia kehittämisteemoja ja 

tulevan vuoden painopisteitä. 

Maaliskuussa toteutettiin vuoden ensimmäinen Business Tour, joka keskittyi kaupan ja 

palvelualan yrityksiin. Tapahtuma järjestettiin yhteistyössä Into Seinäjoki Oy:n kanssa, ja 

sen tavoitteena oli lisätä opinto-ohjaajien ja opettajien ymmärrystä alueen yrityskentästä ja 

työelämäyhteistyön mahdollisuuksista. Huhtikuussa järjestettiin tilaisuus sähköisestä 



 

tiedonsiirrosta perusasteelta toiselle asteelle sekä viikon mittainen Opinlakeuden 

korkeakouluviikko, joka tarjosi toisen asteen opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa 

korkeakouluopintoja osana omaa tutkintoaan ja tutustua korkeakoulujen opintotarjontaan. 

Toukokuussa järjestettiin webinaari digitaalisen tuen keinoista ja oppimisen apuvälineistä, 

ja kuun puolivälissä toteutettiin opintomatka Helsingin seudulle ohjauksen parissa 

työskenteleville. Matkan aikana tutustuttiin International House Helsinkiin, Ohjaamo 

Helsinkiin, Gettogymiin, Ammattiopisto Liven jalkautuvaan TUVA-toimintaan sekä 

Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskukseen. 

Kesäkuussa järjestettiin oppilaitosjohdon kaksipäiväinen kesäpäivä Uumajassa, jossa 

vierailtiin Uumajan yliopistossa sekä Forslundagymnasietissa ja Maja 

Beskowgymnasietissa. Vierailut tarjosivat mahdollisuuden perehtyä ruotsalaisiin 

oppimisympäristöihin, koulutusrakenteisiin ja pedagogisiin ratkaisuihin. Kesäkuun aikana 

käynnistettiin myös vuoden 2026 Opinlakeus‑messujen ennakkomarkkinointi, joka 

toteutettiin erillisenä kokonaisuutena osana verkoston viestintää. 

Syyskausi käynnistyi elokuussa webinaarilla, jossa käsiteltiin mielenterveyden edistämistä 

oppilaitoksissa. Elokuun aikana verkostokoordinaattori jatkoi aktiivisia oppilaitosvierailuja 

eri puolille verkostoa. Vierailut osoittautuivat erittäin antoisiksi ja tarjosivat mahdollisuuden 

syventää yhteistyötä, kuulla oppilaitosten ajankohtaisista tarpeista ja vahvistaa verkoston 

sisäistä vuoropuhelua. 

Elokuusta joulukuuhun Opinlakeuden toiminta painottui mielenterveyden edistämiseen, ja 

syksyä voidaankin luonnehtia hyvän mielen syksyksi. Yhteistyössä MIELI ry:n kanssa 

toteutettiin viiden kuukauden aikana kuusi webinaaria, jotka käsittelivät muun muassa 

maahan muuttaneiden opiskelijoiden mielenterveystaitoja, neurokirjon nuorten tukemista, 

ammattilaisen tunnetaitoja sekä nuorten hyvinvointia digitaalisessa ympäristössä. 

Koulutukset tarjosivat konkreettisia työkaluja oppilaitosten arkeen ja vahvistivat 

henkilöstön osaamista mielenterveyden edistämisessä. 

Syksyn aikana järjestettiin myös Yrittäjäpäivän tapahtumia eri puolilla maakuntaa, syksyn 

Business Tour logistiikan ja rakentamisen aloille sekä Opinlakeuden Opistovuosi ja 

TUVA‑talkoot, jotka kokosivat yhteen TUVA-koulutusta järjestävien tahojen henkilöstöä. 

Marraskuussa toteutettiin lisäksi lukiorehtoreiden kokous, Opinlakeuden 

maakuntaopopäivä ja Sedun ohjauksen tilaisuus. 



 

Vuosi päätettiin joulukuussa Opinlakeuden joululounaaseen Mallaskosken 

panimoravintolassa, joka kokosi yhteen verkoston oppilaitosjohdon edustajia ja tarjosi 

mahdollisuuden yhteiseen keskusteluun ja vuoden toiminnan arviointiin. Joulukuussa 

järjestettiin myös webinaari, jossa käsiteltiin oppimisen tuen uudistusta ja oppilaiden 

mielenterveyden tukemista. 

Vuoden 2025 aikana Opinlakeus järjesti yhteensä yhdeksän Ajankohtaista Opinlakeudella 

‑webinaaria sekä joukon muita koulutuksia ja verkostotilaisuuksia. Koulutukset olivat 

sisällöllisesti monipuolisia ja suunnattu eri kohderyhmille oppilaitosjohdosta opettajiin, 

ohjaushenkilöstöön ja opiskeluhuollon toimijoihin. Verkostokoordinaattori teki vuoden 

aikana tiivistä yhteistyötä Kuntaliiton, Opetushallituksen, Etelä‑Pohjanmaan 

ELY‑keskuksen, Erilaisten oppijoiden liiton, Etelä‑Pohjanmaan jatkuvan oppimisen 

toimijoiden sekä valtakunnallisesti useiden korkeakoulujen kanssa. Vuoden aikana 

toteutettu toiminta tuki verkoston tavoitteita, vahvisti yhteistyötä oppilaitosten välillä ja 

tarjosi ajankohtaista tietoa koulutuskentän muutoksista ja kehittämistarpeista. 

 

4. WWW-palvelut  

Opinlakeuden www-sivut toimivat ajankohtaisten asioiden ja tarjottavien koulutusten 

tiedotuskanavana.  

Opinlakeuden verkkosivut ovat toimineet ajankohtaisten tapahtumien ja muiden aiheiden 

tiedotuskanavana. Tiedotuskanavina toimivat lisäksi Opinlakeuden Facebook-, Instagram-, 

ja LinkedIn -tilit.  

 

5. Talouden toteuma 

Opinlakeuden jäsenmaksu on ollut 10 €/opiskelija yli kymmenen vuoden ajan. 

Vuoden 2025 Opinlakeuden toimintatuotot olivat 135 304,37 € ja toimintamenot  

129 927,91 €. Toimintakate oli näin ollen 5 376,46 €. Toimintakatteella katetaan 

hallinnoijan kustannukset. 


